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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Автономная некоммерческая организация дополнительного образования «Детская 

балетная школа «Щелкунчик» (далее по тексту - Школа) является не имеющей членства 

унитарной некоммерческой организацией созданной на основе имущественного взноса в 

целях, предусмотренных настоящим Уставом в соответствии с Конституцией РФ, 

Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации», Федеральным законом «О некоммерческих организациях», иными 

законодательными актами Российской Федерации. Школа не преследует извлечение 

прибыли в качестве основной цели своей деятельности, не распределяет полученную 

прибыль между Учредителями, а направляет ее на уставные цели. 

1.2. Тип Школы как образовательной организации: организация дополнительного 

образования. 

1.3. Учредителями Школы являются полностью дееспособные граждане Российской 

Федерации: 

- Николаев Денис Николаевич  

- Чеховская Наталья Михайловна  

- Бобров Алексей Федорович  

1.4. Лицо может по своему усмотрению выйти из состава учредителей Школы. По 

решению Учредителей Школы, принятому единогласно, в состав ее учредителей могут 

быть приняты новые лица. 

1.5. Школа является юридическим лицом с момента государственной регистрации. Школа 

несет ответственность по своим обязательствам в пределах всего своего имущества. 

Школа не отвечает по обязательствам Учредителей, и Учредители не отвечают по 

обязательствам Школы. Школа не отвечает по обязательствам Государства, а Государство 

не отвечает по обязательствам Школы. 

1.6. Школа является собственником приобретенного имущества и денежных средств, 

полученных в результате ее уставной деятельности, а также иным законным путем. 

1.7. Школа имеет самостоятельный баланс, круглую печать с указанием своего полного 

наименования на русском языке, штампы и бланки со своим наименованием.  

1.8. Для достижения уставных целей своей деятельности Школа имеет право от своего 

имени вступать в любые не запрещенные законом сделки, приобретать имущественные и 

личные неимущественные права и нести обязанности, предоставлять гарантии, быть 

истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах. Право на ведение 

образовательной деятельности Школа приобретает с момента выдачи ей лицензии. 

1.9. Право выдачи документов об образовании государственного образца, а также право на 

включение в схему централизованного государственного финансирования Школа 

получает с момента ее государственной аккредитации. 

1.10. Организационно-правовая форма Школы - автономная некоммерческая организация. 

Полное наименование Школы на русском языке: Автономная некоммерческая 

организация дополнительного образования «Детская балетная школа «Щелкунчик». 

Сокращенное наименование на русском языке: АНО ДО «ДБШ «Щелкунчик». 

1.11. Школа учреждена на неопределенный срок. 

1.12. Местонахождение Школы: РФ, 119334, город Москва, Ленинский проспект, дом 32. 

1.13. Школа как некоммерческая организация не имеет в качестве цели своей 

деятельности извлечение прибыли для се распределения между учредителями и другими 

лицами в качестве их дохода. 

 

2. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ 

 

2.1. Школа создана на основе имущественных взносов граждан в целях предоставление 

услуг в сфере дополнительного образования, осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, в том числе 

подготовка, переподготовка и повышение квалификации специалистов на основе 
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отвечающих государственным стандартам дополнительных образовательных программ и 

путем оказания услуг в целях всестороннего удовлетворения образовательных 

потребностей обучающихся (при необходимости эта деятельность может осуществляться 

на базе среднего и среднего профессионального образования). Предметом деятельности 

Школы является предоставление услуг по реализации дополнительных 

общеобразовательных программ в области обучения детей классическому, 

народно-сценическому и современному танцу. 

2.2. Школа осуществляет образовательную деятельность в сфере дополнительного 

образования в следующих областях: 

-ведение педагогической и организация образовательной деятельности в рамках уставной 

деятельности с детьми, обучающимися балету, хореографии: 

-отделение классического танца; 

-отделение народно-сценического танца; 

-отделение современного танца; 

-подготовка детей к поступлению в Московскую Академию классического танца; 

-проведение и участие в организации международных конкурсов, гастролей, концертов, 

шоу-программ, культурно-массовых и концертно-зрелищных мероприятий, в том числе 

постоянно действующих в стране и за рубежом; 

-культурный обмен в рамках уставной деятельности; 

-преподавание хореографии для российских и иностранных граждан;  

-организация курсов по подготовке преподавателей хореографии; 

 -разработка и внедрение методик преподавания хореографии, в том числе с применением 

современных методов обучения; 

-организация и проведение курсов по повышению квалификации преподавателей 

хореографии; 

-проведение экзаменов, тестов и аттестаций с целью определения уровня квалификации с 

последующей выдачей сертификатов и дипломов; 

-организация факультативов и подготовка к экзаменам в другие учебные заведения по 

дисциплинам в области искусства, культуры; 

-проведение семинаров, конференций по тематике Школы; 

-благотворительная деятельность в рамках уставной деятельности; 

-интеграция личности в системе мировой и национальных культур. 

2.3. Школа в рамках своей уставной деятельности осуществляет деятельность в 

следующих направлениях: 

-осуществление международного сотрудничества в области повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки специалистов; 

-изучение и обобщение достижений мировой и отечественной науки и культуры; 

-организация симпозиумов, конгрессов, конференций, встреч по обмену опытом. 

-Деятельность в области культуры, организация досуга по хореографии в рамках Уставных 

целей Школы. 

2.4. Школа вправе в рамках действующего законодательства и в соответствии с 

уставными целями, осуществляет следующие направления деятельности: 

-издательская  и полиграфическая деятельность;  

-организация досуговой деятельности в рамках уставной деятельности; 

-информационные услуги в рамках уставной деятельности;  

-консультационные услуги в рамках уставной деятельности; 

-организация семинаров, симпозиумов, выставок, культурно-просветительных 

мероприятий;  

-благотворительная деятельность; 

 -внешнеэкономическая деятельность. 

2.5. Школа может осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, 

поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и если это 

соответствует таким целям. 
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2.6. Школа вправе заниматься предпринимательской деятельностью, необходимой для 

достижения целей, ради которых она создана, и соответствующей этим целям, создавая 

для осуществления предпринимательской деятельности хозяйственные общества или 

участвуя в них. Такой деятельностью признаются приносящее прибыль производство 

товаров и услуг, отвечающих целям создания Школы, а также приобретение и реализация 

ценных бумаг, имущественных и неимущественных прав, участие в хозяйственных 

обществах и участие в товариществах на вере в качестве вкладчика. 

2.7. Школа вправе в соответствии с настоящим Уставом и в порядке, предусмотренном 

действующим законодательством РФ: 

-совершать разного рода сделки, в том числе приобретать, арендовать, в рамках уставной 

деятельности строить, принимать и передавать (в том числе безвозмездно) любое 

имущество, кроме имущества, права распоряжения которыми ограничены собственником; 

-участвовать в капиталах хозяйствующих субъектов; 

-открывать филиалы и представительства Школы как в РФ, так и за рубежом. 

2.8. Школа может иметь в своей структуре факультеты, отделения, кафедры и другие 

подразделения образовательной, культурной, социально-бытовой и производственной 

сферы. 

 

3. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

3.1. Школа самостоятельно устанавливает величину и структуру приема обучающихся в 

рамках установленного предельного контингента.  

3.2. Порядок приема обучающихся производится на основании результатов 

собеседования и физических данных. 

3.3. При приеме Школа знакомит поступающих с правилами приема, условиями 

обучения, Уставом, ставит их в известность о наличии лицензии на право ведения 

образовательной деятельности и государственной аккредитации. 

3.4. В процессе собеседования выявляется: 

а) общий уровень подготовки к процессу усвоения знаний; 

б) возможные направления творческого развития личности. 

3.5. Обучение в Школе платное. Взаимоотношения между обучающимися и Школой 

регламентируются настоящим Уставом и двухсторонним договором (контрактом) 

заключаемым со стороны Школы Исполнительным директором или уполномоченным им 

лицом. До достижения обучающимися 18-летнего возраста договор может заключаться с 

его родителями (законными представителями). 

3.6. Обучение в Школе осуществляется по образовательным программам, 

соответствующим требованиям государственных образовательных стандартов 

дополнительного образования. Конкретное содержание образовательных программ и 

организация учебного процесса разделяются учебными планами, утвержденными Общим 

собранием Учредителей Школы. 

Программа рассчитана на лиц в возрасте от 3 до 17 лет с нормальным психофизическим 

развитием обучающихся и окончивших основное общее образование, среднее (полное) 

общее или начально-профессиональное образование. 

3.7. Школа самостоятельно устанавливает режимы занятий и время каникул. 

3.8. С учетом потребностей и возможностей личности программа осваивается в 

следующих формах – очная и заочная. Продолжительность обучения: очная – 8 лет, 

заочная – 6 лет. 

3.9. Обучение ведется на русском языке с использованием терминологии на французском 

языке. 

3.10. Не допускается отвлечение педагогических работников от исполнения их прямых 

обязанностей, обучающихся от учебного процесса. 

3.11. Обучающиеся объединены в классы: 
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 -максимальное количество обучающихся в классе не более 12 человек. Класс может 

быть разделен на группы и подгруппы в целях углубленного изучения отдельных 

предметов; 

 -формами организации учебных занятий являются традиционные уроки, лекции, 

семинары, практикумы, современные эффективные виды учебной деятельностью. 

3.12. Продолжительность уроков и перемен: 

 -45 минут с перерывом не менее 5 минут после каждого урока. 

3.13. Количество и последовательность уроков устанавливается расписанием, 

утвержденным Исполнительным директором. Программа занятий предусматривает от 15 

до 20 академических часов в неделю. Занятия проводятся в утреннее, дневное и вечернее 

время во все дни недели кроме воскресенья. 

3.14. Промежуточная аттестация обучающихся проводится в виде зачета каждый квартал 

после каждого занятия. Итоговая аттестация проводится в конце всего периода обучения. 

Порядок и условия промежуточной и итоговой аттестации обучающихся регулируются 

Положением о порядке приема, аттестации и выпуска учащихся. Положение 

разрабатывается и утверждается Исполнительным директором. Условия аттестации не 

могут противоречить действующим нормативным актам в области образования. Оценка 

знаний определяется следующими оценками: «Отлично», «Хорошо», 

«Удовлетворительно», «Зачет», «Незачет». 

3.15. Обучающимся, выполнившим все требования учебного плана и успешно прошедшим 

итоговую аттестацию, выдаѐтся документ Школы, свидетельствующий об уровне 

подготовки или о получении соответствующего образования. Документ скрепляется 

печатью школы. 

 

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

4.1. Обучающиеся имеют право на получение образовательных услуг Школы, на 

получение документа установленного Школой образца по окончании обучения в Школе, 

при успешном прохождении аттестации, а в случае государственной аккредитации Школы 

- документа государственного образца. Порядок получения обучающимися документа 

установленного Школой образца оговаривается в локальных нормативных актах Школы. 

В случае отчисления обучающегося, но его заявлению выдается справка о прохождении 

обучения в Школе. 

4.2. Обучающиеся обязаны соблюдать требования Устава, и других локальных 

нормативных актов Школы, договора па оказание образовательных услуг. 

4.3. Преподаватели и другие сотрудники Школы имеют право на получение работы, 

обусловленной трудовым договором и гражданско-правовым договором, оплату труда в 

соответствии со ставками, установленными штатным расписанием Школы или почасовой 

оплатой труда, а также иные права, предусмотренные трудовым договором, 

гражданско-правовым договором. Уставом, действующим законодательством. 

4.4. Все сотрудники Школы обязаны соблюдать требования Устава, правил внутреннего 

трудового распорядка и иных локальных нормативных актов Школы. 

4.5. Преподаватели Школы обязаны обеспечивать высокую эффективность 

педагогического процесса, постоянно повышать свою профессиональную квалификацию, 

педагогическое мастерство и общекультурный уровень. Иные обязанности 

предусматриваются трудовым договором. 

4.6. К сотрудникам Школы могут относиться как работники Школы, состоящие в 

трудовых отношениях со Школой, так и лица, занимающиеся индивидуальной 

педагогической и преподавательской деятельностью, и иные индивидуальные 

предприниматели, состоящие в гражданско-правовых отношениях с Школой. 

4.7. Отношения работника и Школы регулируются трудовым договором, условия 

которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации. 

4.8. В Школе к преподавательской деятельности могут быть допущены лишь те лица, 

которые имеют соответствующий документ об образовании (российский или 
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иностранного государства), дающий право на ведение профессиональной деятельности в 

сфере образования. Не могут быть допущены к преподавательской деятельности лица, 

которым эта деятельность запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а 

также лица, которые имели судимость за определенные преступления. Перечни 

соответствующих медицинских противопоказаний и преступлений, при наличии которых 

лица не допускаются к педагогической деятельности, устанавливаются законодательными 

и иными актами Российской Федерации. 

4.9. Выполнение работником иных работ и обязанностей оплачивается по 

дополнительному соглашению, кроме случаев, специально оговоренных в трудовом 

законодательстве. 

4.10. Школа самостоятельно определяет форму и систему дополнительной оплаты труда, 

размеры доплат и надбавок, премий, иных выплат стимулирующего характера. 

 

5. ОРГАНЫ ШКОЛЫ, УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ 

 

5.1. Управление деятельностью Школы осуществляет ее Учредители в порядке, 

установленном ее уставом, утвержденным ее Учредителями. Учредители Школы могут 

пользоваться ее услугами только на равных условиях с другими лицами. 

5.2. Органами Школы являются: 

- Общее собрание Учредителей Школы (также – Общее собрание Учредителей) - высший 

орган управления; 

- Исполнительный директор Школы - единоличный исполнительный орган; 

- Общее собрание работников Школы - коллегиальный орган управления;  

- Педагогический совет Школы - коллегиальный орган управления. 

5.3. Общее собрание Учредителей формируется из Учредителей (для Учредителей 

юридических лиц - их представителей).  

5.2.1. Общее собрание Учредителей собирается не реже 1 (одного) раза в год. 

Внеочередное Общее собрание Учредителей может быть созвано по требованию не менее 

1/3 Учредителей Школы, требованию Исполнительного директора.  

5.2.2. Общее собрание Учредителей имеет кворум (правомочно), если на нем присутствует 

более половины Учредителей Школы, если иное не предусмотрено настоящим уставом и 

(или) действующим законодательством. Решения принимаются тайным или открытым 

голосованием. При голосовании каждый присутствующий Учредитель на Общем 

собрании Учредителей имеет один голос.  

5.2.3. Общее собрание Учредителей правомочно решать любые вопросы деятельности 

Школы. К исключительной компетенции Общего собрания Учредителей Школы 

относятся: 

-утверждение Устава Школы, внесение в песо изменений и дополнений; 

-определение приоритетных направлений деятельности Школы, принципов 

формирования и использования ее имущества; 

- прием в состав учредителей Школы;   

- образование органов Школы и досрочное прекращение их полномочий; 

-  принятие решения о размере, сроках и порядке оплаты регулярных поступлений от 

Учредителей; 

-утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности Школы; 

- назначение Исполнительного директора Школы, досрочное прекращение их 

полномочий; 

-утверждение балансов и годового отчета Школы;  

-установление льгот при оплате обучения и их источников;  

-утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора Школы;  

-принятие решений о создании Школы других юридических лиц, об участии Школы в 

других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии представительств 

Школы;  
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-принятие решения о реорганизации и ликвидации Школы, назначение ликвидационной 

комиссии, утверждение ликвидационного баланса. 

5.2.4. Для решения Общим собранием Учредителей вопросов, относящихся к 

исключительной компетенции, необходимо большинство в 2/3 голосов Учредителей. 

5.2.5. Для решения остальных вопросов достаточно простого большинства голосов 

учредителей Школы, присутствующих на Общем собрании Учредителей. 

5.3. Общее собрание Учредителей назначает сроком на 5 лет Исполнительного директора 

Школы (также – Исполнительный директор) – единоличный исполнительный орган 

Школы. Исполнительный директор может переназначаться на новый срок неограниченное 

количество раз. 

Исполнительный директор Школы: 

- без доверенности действует от имени Школы, представляя ее интересы во всех 

учреждениях, организациях, предприятиях; 

- является распорядителем имущества и средств Школы; 

- заключает хозяйственные и иные договоры; 

- открывает в учреждениях банков счета, выдает доверенности; 

- приобретает, арендует, заказывает необходимое Школе оборудование и другие 

материальные ресурсы у юридических и физических лиц; 

- утверждает штатное расписание Школы; 

- утверждает локальные нормативные акты Школы; 

- утверждает учебные планы, учебные программы и расписания занятий; 

- определяет размер оплаты труда сотрудников при заключении с ними трудовых 

договоров; 

- организует образовательный процесс, осуществляет контроль за его ходом и 

результатами; 

- отвечает за эффективность работы Школы, соблюдение требований охраны груда 

сотрудников; 

- определяет функциональные обязанности сотрудников Школы и расстановку 

педагогических кадров; 

- принимает на работу и увольняет сотрудников на основании заключения трудового 

договора; 

- планирует и реализует отношения с отечественными и зарубежными партнерами; 

- издаст приказы в пределах своей компетенции и дает указания, обязательные для всех 

преподавателей, сотрудников и обучающихся; 

- самостоятельно решает иные вопросы, возникающие в текущей деятельности Школы. 

5.3.1. Исполнительный директор Школы обязан: 

-контролировать в образовательной деятельности Школы соблюдение государственных 

образовательных стандартов; 

-соблюдать в деятельности Школы требования законодательства РФ, в частности, не 

допускать нарушения законных прав и интересов участников образовательного процесса; 

 -представлять Учредителям отчет о расходовании средств Школы. 

5.3.2. Исполнительный директор осуществляет общее руководство Школой, в том числе 

научно-исследовательской и приносящей доход деятельностью Школы в соответствии с 

решениями Общего собрания Учредителей. 

5.4. Педагогический совет является коллегиальным органом управления Школы, который 

создается для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса, повышения 

уровня учебно-воспитательной работы, изучения и распространения передового 

педагогического опыта. 

5.4.1. Педагогический совет формируется Общим собранием Учредителей в составе 

педагогических работников Школы. Срок полномочий Педагогического совета 5 лет. 

5.4.2. Заседание Педагогического совета считается правомочным, если на нем 

присутствуют более половины его членов. 
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5.4.3. Решения Педагогического совета принимаются простым большинством голосов 

присутствующих членов Педагогического совета. Педагогический совет проводит 

заседания не реже 4-х раз в год. 

5.4.4. Решения Педагогического совета носят рекомендательный характер, оформляются 

протоколами, которые хранятся в архивах, данных на бумажных и (или) электронных 

носителях. 

5.4.5. Компетенция Педагогического совета: 

- обсуждает планы работы Школы; 

- обсуждает и проводит выбор учебных планов, программ, учебников, форм, методов 

образовательного процесса и способов их реализации; 

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию 

их творческой инициативы, распространению передового педагогического опыта; 

- заслушивает отчеты о работе отдельных педагогов по представлению руководителей 

филиалов Школы. 

5-5 Общее собрание работников Школы - коллегиальный орган управления Школы. 

Общее собрание работников формируется из всех работников Школы сроком на 5 лет. 

5.5.1. Срок полномочий соответствует трудовому договору. 

К компетенции Общего собрания работников Школы относится: 

- трудовые споры и защита интересов работников; 

- улучшение условий и охрана труда работников; 

- охрана здоровья работников. 

5.5.2. Общее собрание работников Школы проводится не реже 1 раза в год. 

5.5.3. Решения Общего собрания работников Школы принимаются простым 

большинством голосов от числа присутствующих при наличии кворума – присутствия 

более половины работников Школы. Порядок созыва и проведения Общего собрания 

работников регламентируется положением, утверждаемым Исполнительным директором. 

 

6. ИСТОЧНИКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ И МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ ШКОЛЫ 

 

6.1. Школа в рамках Устава самостоятельно планирует свою деятельность и определяет 

перспективы развития, исходя из спроса на оказываемые услуги, работы и продукцию, и 

необходимости обеспечения производственного и социального развития Школы. 

6.2. Источниками формирования имущества Школы являются: 

- регулярные и единовременные поступления от учредителей; 

- добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

- выручка от реализации товаров, работ, услуг; 

- дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным 

бумагам и вкладам; 

- доходы, получаемые от собственности Школы; 

- поступления денежных средств, предусмотренных частью 4.3 статьи 12 Федерального 

закона от 24 июля 2008 года N 161-ФЗ "О содействии развитию жилищного 

строительства"; 

- другие, не запрещенные законом поступления. 

6.3. Имущество Школы формируется при ее создании Учредителями на основе 

добровольных имущественных взносов (вкладов), позволяющих организовать и 

обеспечить ее деятельность, и пополняется за счет поступлений, перечисленных в п.6.2. 

6.4. Школа имеет достаточное для осуществления приносящей доход деятельности 

имущество рыночной стоимостью не менее минимального размера уставного капитала, 

предусмотренного для обществ с ограниченной ответственностью.  

6.5. В качестве взносов (вкладов) Учредители могут вносить денежные средства в рублях; 

иностранной валюте, имущество, право пользования имуществом и иные имущественные 

права, в том числе на интеллектуальную и промышленную собственность. Под 

интеллектуальной собственностью понимаются права результаты творческой 
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деятельности физических лиц и приравненные к ним средства индивидуализации 

юридических лиц и выпускаемой продукции или выполняемых услуг (фирменное 

наименование, товарный знак, знак обслуживания, ноу-хау и Т.п.). 

6.6. Общее собрание Учредителей вправе устанавливать размер и форму единовременных 

и/или регулярных взносов для вновь принимаемых в состав Учредителей Школы лиц. 

6.7. Школа является собственником принадлежащего ей имущества и осуществляет 

владение, пользование и распоряжение им согласно российскому законодательству. 

6.8. Имущество Школы составляют основные фонды и оборотные средства, иные 

материальные ценности и нематериальные активы, стоимость которых отражается на 

балансе Школы. 

6.9. Имущество, являющееся собственностью Учредителей, передается Школе на 

условиях, определенных договором между Учредителями и Школой. 

6.10. Школа осуществляет право собственности в отношении: 

-денежных средств, имущества и иных объектов собственности, переданных ему 

физическими и (или) юридическими лицами в качестве платы за обучение, в форме дара, 

пожертвования, а также по завещанию; 

-продуктов интеллектуального и творческого труда, являющихся результатом творческой 

деятельности Школы; 

-доходов от собственной, в том числе приносящей доход деятельности и приобретенных 

на них объектов собственности. 

6.11. Школа имеет право продавать и передавать организациям, учреждениям и 

гражданам, обменивать, сдавать в аренду, предоставлять бесплатно во временное 

пользование, либо взаймы принадлежащее ей имущество, а также списывать его с баланса 

в порядке, определяемом Общим собранием Учредителей, если иное не предусмотрено 

законодательными актами Российской Федерации. 

 

7. КОНТРОЛЬ И НАДЗОР ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ШКОЛЫ. 

 

7.1. Финансовый год устанавливается с 1 января по 31 декабря. 

7.2. Школа ведет оперативный бухгалтерский и статистический учет своей детальности в 

соответствии с нормами, установленными действующим законодательством. Школа 

предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и 

налоговым органам, Учредителям Школы и иным лицам в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Уставом Школы. 

7.3. Школа несет ответственность за сохранность управленческих, 

финансово-хозяйственных, учетных, кадровых и других документов. 

 

8. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА ШКОЛЫ. 

 

8.1. Школа может создавать филиалы и открывать представительства. 

Филиалы Школы не являются юридическими лицами, наделяются имуществом, 

создавшей их Школы, действуют на основании утвержденного ею положения. Имущество 

филиала учитывается на отдельном балансе и на балансе Школы. 

8.2. Руководители филиала назначаются Школой и действуют на основании 

доверенности, выданной Школой. 

8.3. Филиалы осуществляют деятельность от имени создавшей их Школы. 

8.4. Школа несет ответственность за деятельность филиале в и представительств. 

Руководители филиалов и представительств действуют на основании доверенности, 

выданной Школой. 

 

9. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ ШКОЛЫ. 

 

9.1. Внесение изменений в Устав подлежит обязательной государственной регистрации в 

сроки, установленные законодательством Российской Федерации. 
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9.3. Внесенные изменения в Устав вступают в силу с момента их государственной 

регистрации. 

 

10. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ 

 

10.1. Деятельность Школы регламентируется следующими локальными 

нормативными актами:  

-Уставом; 

-Решениями Общего собрания учредителей; 

-правилами для обучающихся; 

-правилами внутреннего трудового распорядка; 

-должностными инструкциями; 

-приказами и распоряжениями Исполнительного  директора Школы; 

-расписаниями, графиками; 

-инструкциями по технике безопасности и охране труда;  

-договором Школы со обучающимсяи; 

-другими локальными нормативными актами, утвержденными в установленном порядке и 

в рамках имеющихся у Школы полномочий. 

10.2. Школа принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации 

и осуществления образовательной деятельности. В том числе регламентирующие правила 

приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, порядок и периодичность 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок 

оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Школой 

и обучающимся. 

10.3. Локальные нормативные  акты не могут противоречить законодательству РФ и 

настоящему уставу. 

 

11. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ШКОЛЫ 

 

11.1. Школа в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации 

может быть реорганизована или ликвидирована. 

11.2. Реорганизация Школы осуществляется по решению Общего собрания Учредителей.  

11.3. Школа может быть реорганизована в порядке, предусмотренном законодательством 

РФ. По решению Учредителей Школа может быть преобразована в фонд. 

11.4. Школа считается реорганизованной, за исключением случаев реорганизации в форме 

присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических 

лиц. При реорганизации Школы в форме присоединения к ней другой организации первая 

из них считается реорганизованной с момента внесения в единый государственный реестр 

юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации. 

При преобразовании Школы права и обязанности Школы в отношении других лиц не 

изменяются, за исключением прав и обязанностей в отношении Учредителей, изменение 

которых вызвано реорганизацией. 

11.5. Школа ликвидируется в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации, в том числе в связи с достижением цели, ради которой она 

создана. 

11.6. Школа может быть ликвидирована по решению суда в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

11.7.С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по 

управлению делами Школы. Ликвидационная комиссия от имени Школы выступает в 

суде. Ликвидационная комиссия обязана действовать добросовестно и разумно в 

интересах Школы, а также ее кредиторов. 

11.8.Ликвидация Школы считается завершенной, а Школа - прекратившей существование 

после внесения сведений о ее прекращении в единый государственный реестр 
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юридических лиц в порядке, установленном законом о государственной регистрации 

юридических лиц. 

11.9. При ликвидации Школы обязательстве имущество после удовлетворения требований 

кредиторов направляется на цели развития образования в соответствии с уставом Школы.  

11.10.При реорганизации Школы все документы (управленческие, 

финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с 

установленными правилами предприятию-правопреемнику. При отсутствии 

правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое 

значение, передаются на государственное хранение в архивы объединения 

«Мосгорархив»; документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, 

лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архив административного округа, на 

территории которого находится Школа. Передача и упорядочение документов 

осуществляется силами и за счет Школы в соответствии с требованиями архивных 

органов. 
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